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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION
EDUCACION BASICA y MEDIA
“COLEGIO JOSE ANTONIO LECAROS”

En el presente documento, los términos en masculino como “profesor”, “estudiante”, “apoderado”,
se utilizan en forma genérica para referirse al género masculino y femenino.
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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacién tiene como propdsito dar sentido y
orientacion, a través de criterios, y nhormas pedagdgicas, al proceso de evaluacion
que favorece la calidad y excelencia de los aprendizajes integrales de los
estudiantes. Igualmente, ordena y regula los procedimientos e instrumentos
evaluativos, de tal forma que se actue conforme a ellos y sean conocidos por toda
la comunidad.

El reglamento se revisara cada dos afos por el equipo directivo del colegio vy el
consejo de profesores, con el fin de incorporar eventuales modificaciones
emanadas del MINEDUC y las mejoras necesarias en aras de lograr mejores
aprendizajes en cada uno de los estudiantes.

FUNDAMENTOS

Visto lo dispuesto en los Decreto N° 67 de 2018; Decreto Exento N° 83 de 2015,
Decreto N° 170 de 2010; Decreto N° 924 de 1983; y Decreto N° 79 de 2005; y el
Proyecto Educativo Institucional, el colegio “José Antonio Lecaros” se regira en los
niveles de educacion basica y media por las disposiciones del presente
Reglamento Interno de Evaluacion.

PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES DESDE EL PEI

La pedagogia deriva del paradigma pedagogico ignaciano. En este modelo
pedagdgico, el aprendizaje ocurrira en el contexto real de la persona, a través de
la experiencia y la reflexion sobre dicha experiencia. Este movimiento continuara
en la accion transformadora, mediada permanentemente por una evaluacion, que
hara consciente el camino recorrido y sus logros, para proyectarnos a partir de un
contexto reinterpretado o modificado. Los tiempos, los espacios y los modos de
relacion son disefiados para provocar la experiencia creativa, la reflexion, la accion
y la evaluacion.

En este proceso educativo la evaluacion es la toma de conciencia de lo vivido, de
la que se desprende el rumbo por dénde seguir. Permite que, tanto docentes como
estudiantes puedan conocerse, aceptarse y valorarse a si mismos, estimulando el
desarrollo de una conciencia critica para comprender y asumir el crecimiento
personal.

Se busca que con una vision sistémica quienes protagonizan la ensefianza y el
aprendizaje, se comprometan en un continuo mejoramiento de los resultados
obtenidos y de los elementos que favorecen o dificultan tales logros, y que
practiquen una permanente regulacién de la ensefianza y autorregulacion de los
aprendizajes.
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Una pedagogia que se alimenta de sistemas de evaluacion y seguimiento de los
resultados para orientar la toma de decisiones en la légica de mejorar los
aprendizajes de cada uno de nuestros estudiantes.

1. DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

1.1 Definir las disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes
de los alumnos.

1.2 Determinar formas de calificar y comunicar los resultados del aprendizaje a los
alumnos y apoderados.

1.3 Fijar procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la
situacion final de los alumnos, siguiendo los lineamientos ministeriales.

1.4 Definir las disposiciones de evaluacion diferenciada que permitan atender a
todos los alumnos que asi lo requieran, ya sea en forma temporal o
permanente.

2. DEFINICIONES BASICAS

2.1 La evaluacion se entiende como el conjunto de acciones disefiadas y lideradas
por los profesionales de la educacion para que, tanto ellos como los alumnos,
puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

2.2 Desde el Proyecto Educativo Institucional, la evaluacion de los aprendizajes,
se entendera como una evaluacion referida a criterios, esto implica considerar los
objetivos de aprendizaje y los indicadores de evaluacibn como puntos de
referencia para determinar el avance que cada estudiante va experimentando en
el proceso de aprendizaje.

2.3 La evaluacion también se concibe como una accion educativa inherente al
proceso de ensefianza - aprendizaje con foco permanente en la mejora, por lo
tanto, considerara al menos los siguientes roles: diagnostica, formativa y sumativa,
entendiéndose por:

2.3.1 Evaluacion diagnodstica: forma parte de la estrategia para dar respuesta a la
diversidad en el aula, ya que proporciona informacion relevante sobre los saberes
previos que el alumno trae, sus actitudes y expectativas al iniciar una experiencia
educativa.
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2.3.2 Evaluacion formativa: su fin sera recoger informacion de los avances durante
el proceso educativo, con el fin de retroalimentar el proceso de aprendizaje y
efectuar ajustes a los disefios, mediciones, medios e instrumentos de aprendizaje
y de evaluacion.

2.3.3 Evaluacion sumativa: se aplica a procesos y productos de aprendizaje
terminados. La evaluacion con intencionalidad sumativa posibilita comprobar la
eficacia de los procesos de aprendizaje y da informacién para la planificacion de
futuras intervenciones. Esta evaluacion se traduce en una calificacion que certifica
el aprendizaje.

3. DE LAS ESTRATEGIAS PARA EVALUAR APRENDIZAJES

3.1 Atendiendo a que los alumnos poseen diferentes capacidades y competencias
a través de las cuales pueden aprender, las estrategias para evaluar consideraran
medios e instrumentos variados y coherentes a la asignatura y a la experiencia de
aprendizaje. Asi entonces, los procedimientos evaluativos podran ser: informes de
trabajo (de laboratorio u otros), disertaciones, foros, ensayos, columnas de
opinién, portafolios, interrogaciones orales, trabajos grupales, infografias,
investigaciones, debates, entrevistas, confecciones de maquetas, procedimientos
de distintos tipos de prueba, bitacoras, entre otras.

3.2 Mas alla de la estrategia y la administracion de medios e instrumentos
evaluativos, lo central sera que la informacién que se recoja promueva la mejora
constante del proceso de ensefianza y el aprendizaje de cada uno de los
estudiantes.

3.3 Para la elaboracion de los medios e instrumentos de evaluacion, el colegio
considerara (i) las orientaciones que entregan los programas de estudio oficiales,
|éase indicadores de evaluacion, sugerencias de evaluacion e instrumentos; (ii) las
orientaciones que entregue el equipo académico del colegio a este respecto y (iii)
las eventuales innovaciones pedagdgicas que se puedan implementar.

4. DE LAS ESTRATEGIAS PARA EVALUAR ACTITUDES Y RASGOS DEL
PERFIL DEL ESTUDIANTE

4.1 Dado que el PEI define un conjunto de rasgos que configuran el perfil de
egreso, se hace necesario y conveniente socializar y evaluar este aspecto. La
evaluacion se efectuara a finales de afo. En esta instancia participan profesores
que son parte del equipo de aula (PJ, asistentes, PIE y docentes de asignaturas).
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4.2 Los rasgos y actitudes que son objeto de evaluacion corresponden a:

a. Del ser personas conscientes, se desprenden los rasgos de “espiritualidad y
compromiso de la fe” junto al rasgo de “respeto por la persona humana”.

b. Del ser personas competentes emanan los rasgos de “apertura al

aprendizaje permanente” y “superacion”.

Del ser personas compasivas, se deriva el rasgo “persona para los demas”

Del ser personas comprometidas, se desprenden los rasgos de “paz,

justicia y responsabilidad social’, “honestidad y verdad”, “autonomia y

libertad” y “ejercicio de la ciudadania”.

oo

4.3 Al finalizar el afio se evaluaran los rasgos y actitudes del perfil del estudiante
desde Pre Kinder a 4° afio de Educacion Media. El objeto de evaluacion, el o los
responsables y los medios con que se evaluaran los rasgos y actitudes, aparecen
en la siguiente tabla.

Al final del semestre
Objeto de ¢ Quién evalua? ¢, Con qué medios?
evaluacion
Rasgos y El mismo estudiante Pauta de autoevaluacion.
actitudes del (autoevaluacion). Informe por parte del equipo
estudiante Prof. jefe con el consejo de | de aula.
profesores.

5. DE LOS PERIODOS Y NUMERO MINIMO DE CALIFICACIONES

5.1 Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales en todas las
asignaturas del plan de estudio. Correspondera a cada profesor publicar en la
plataforma disponible contenidos y fecha de las evaluaciones de la unidad.

5.2 Las evaluaciones se aplicaran segun las caracteristicas propias de las
asignaturas y de acuerdo a la planificaciéon y calendarizacién que el profesor
define en cada unidad de aprendizaje, respetando los criterios y normas generales
del presente reglamento y los acuerdos tomados en cada departamento de
asignatura.

5.3 Dependiendo de la cantidad de horas de cada asignatura, correspondera el
siguiente n° de calificaciones en el semestre.

Carga Horaria Cantidad minima de calificaciones
7 0 mas horas pedagodgicas 6
5y 6 horas pedagogicas 4
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2, 3y 4 horas pedagégicas 3
1 hora pedagdgica 2

5.4 Los procedimientos de evaluacion y la cantidad de notas formaran parte de la
planificacion de cada unidad de aprendizaje de la respectiva asignatura y seran
informados y comunicados por el profesor respectivo a los estudiantes al iniciar la
unidad. La planificacion de estas evaluaciones y los instrumentos mismos seran
revisados por las coordinaciones de departamentos o las de ciclo, antes de su
aplicacion.

5.5 El profesor dispondra de 8 dias habiles para hacer entrega de los resultados
de las evaluaciones administradas y registrarlas en el libro de clases y plataforma
digital.

5.6 La calificacion obtenida por los estudiantes en el sector Religién no incidira en
su promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de
Educacion N°924 de 1983.

6. DE LAS FORMAS DE EVALUAR Y CALIFICAR

6.1 Cualquier instrumento de evaluacién que se aplique, debe indicar en forma
clara y precisa el objetivo de aprendizaje, las instrucciones para responder a cada
exigencia y el tiempo del que dispone para ello.

6.2 Las evaluaciones deberan avisarse al menos con una semana de anticipacion,
no pudiendo haber mas de dos evaluaciones diarias en el primer ciclo (1° a 4°
basico) y no mas de tres en el segundo ciclo (5° basico a IV° medio).

6.3 Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una
calificacién, los docentes deben utilizar una escala numérica de 1.0 a 7.0, desde
1° basico a IV° medio, con un 60% de exigencia. En el caso de Educacion
Parvularia, el desempefio se evaluara con calificaciones conceptuales.

6.4 Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como
una instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el profesor
debe realizar en conjunto con sus alumnos un analisis y correccion de la
evaluacion, dentro del horario normal de clases, con el propésito de identificar
fortalezas y mejoras en su proceso de aprendizaje.

6.5 Durante el afio lectivo los alumnos tendran los siguientes tipos de
calificaciones:

e Parciales de la asignatura: correspondera a las calificaciones que se
administraran durante el semestre lectivo.
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e Promedio semestral de la asignatura: correspondera al promedio de las
notas parciales al cerrar el semestre, sin aproximacion, solo se considera la
décima.

e Promedio anual de la asignatura: correspondera al promedio del primer y del
segundo semestre, aproximando la centésima a la décima.

e Promedio final: corresponde al promedio de las -calificaciones finales
obtenidas por el alumno en cada asignatura, aproximando la centésima a la
décima.

6.6 En situaciones limites de promocion, los promedios 3,9 (tres coma nueve) de
las asignaturas de las cuales depende la promocion del estudiante, se revisaran
entre el profesor de asignatura, el profesor jefe, coordinador de ciclo y director
académico para deliberar, discutir y acordar en términos de: (i) dar una nueva
oportunidad para subir a 4,0 o (ii) mantener el promedio. Para esta revision, el
profesor de asignatura elabora un informe del estudiante sobre objetivos logrados
y no logrados, habitos de trabajo, desempefios y dificultades académicas.

6.7 Cuando un estudiante falte a una evaluacién, es requisito que justifique su
inasistencia frente al profesor jefe y/o de asignatura, ya sea con certificado
médico, comunicacién en la agenda o de manera presencial.

El estudiante debera presentarse a rendir la evaluacién pendiente en el dia y hora
que el colegio determine.

Si el estudiante no se presentase en dos oportunidades a rendir pruebas
atrasadas, sera evaluado antes que termine el semestre, con una evaluacién de
sintesis.

6.8 Si un estudiante fuese sorprendido copiando en una prueba, se le amonestara
verbalmente, si volviese a incurrir en la misma falta, se le cambiara de puesto y en
una tercera oportunidad, se le retirara el instrumento de evaluacion y aplicara uno
nuevo. El profesor dejara registro en el libro de clases e informara ese mismo dia
a la coordinacion de ciclo, profesor jefe y apoderado, sefalando el dia y horario en
que debera rendir la nueva evaluacion.

6.9 En el caso de plagio, cualquiera sea su forma, el procedimiento a seguir es el
siguiente:

a. Notificacion: notificar al estudiante y a su apoderado mediante agenda o correo.
Esto es responsabilidad del profesor de asignatura, informando al profesor jefe y
coordinacion de ciclo.

b. Investigacion: se organiza una comision de investigacion del caso, recopilando
informacion y pruebas para determinar si el plagio ocurrio.

c. Conversacion con el estudiante: se debe hablar con el estudiante sobre el
plagio, buscando entender las razones detras del mismo y ofreciendo apoyo para
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prevenir futuros errores. También es importante explicar las consecuencias del
plagio.

d. Aplicacién de sanciones: si se demuestra que el plagio ocurrid, el colegio debe
aplicar las sanciones correspondientes (reelaboracion del trabajo, reprobacién y
otra medida formativa).

e. Apoyo educativo:el colegio debe ofrecer apoyo al estudiante para que aprenda
a citar fuentes correctamente y a evitar el plagio en el futuro.

7. EVALUACION DIFERENCIADA

7.1 Se entendera por evaluacion diferenciada, al procedimiento pedagdgico que
permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares que
alcanzan aquellos estudiantes, que debido a necesidades educativas, requieren
ajustes en la evaluacién.

7.2 Las adecuaciones curriculares pueden ser realizadas a cualquier estudiante,
independiente de sus caracteristicas y condicion diagnéstica, para asegurar su
participacion y progreso en el sistema educativo, como por ejemplo estudiantes
con inasistencias prolongadas a clases por problemas de salud fisicos o
psicolégicos (acreditadas con certificados de especialista), problemas familiares
de consideracion (acreditados por equipo psicosocial), barrera idiomatica,
estudiantes embarazadas, condicion de madres y padres, entre otras.

7.3 Son los equipos de aula quienes determinan, de acuerdo a previa evaluacién
de antecedentes, la realizacion de las adecuaciones, asi como los criterios
correspondientes que deberan quedar establecidos en PAI, PACI, PAEC. O bien,
tener fundamentacién en informes de sugerencias provenientes de documentacion
médica, neuroldgica, psiquiatrica y/o psicoldgica, proporcionada por apoderado e
informacion dada por el equipo psicosocial.

7.4 Todo estudiante que cuenta con evaluacion diferenciada se regira por los
mismos requisitos de promocion establecidos en los decretos correspondientes.

7.5 Una vez finalizado el afo escolar, el colegio entregara a la familia una copia
anual del certificado de estudio que indique las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente. Asi la promocién de los estudiantes se determinara
en funcion de los logros obtenidos, sefalando en este certificado que el alumno
fue evaluado de manera diferencial y/o se elabor6 un PAl y/o PACI.

7.6 Criterios y estrategias de evaluacién diferenciada
a. Considerar la etapa evolutiva de los alumnos desde el area cognitiva, social y

emocional.
b. Priorizar evaluacion de proceso.
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c. Flexibilizar los tiempos de evaluacion.
d. Modificacién de los instrumentos de evaluacion.
e. Actividades pedagdgicas alternativas.
f. Aplicacion de Instrumentos de manera individual.

8. DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

8.1 De la asistencia. Los estudiantes deberan asistir a lo menos al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones
debidamente justificadas, la direccién del colegio, consultado al consejo general
de profesores, podra autorizar la promocion de los estudiantes con porcentajes
menores de asistencia. Si un alumno presenta licencias médicas, estas no anulan
las inasistencias, solo la justifican.

8.2 Del rendimiento. Seran promovidos los alumnos de 1° basico a 4° afio medio
que hubieren aprobado todos los sectores de aprendizaje del plan de estudios de
Sus respectivos cursos.

8.3 Del consejo extraordinario de evaluacion. Con el objetivo de evitar las
repitencias, se convocara al consejo de profesores del curso durante el mes de
octubre, con el propédsito de (i) revisar las situaciones de estudiantes en riesgo de
repetir curso y (ii) proponer estrategias de apoyo especial que seran comunicadas
al apoderado.

8.4 Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un sector de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5
o superior. Para efecto del calculo, se considerara la calificacion del sector de
aprendizaje no aprobado.

8.5 Igualmente, seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos
sectores de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5.0 o superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion de
los dos sectores de aprendizaje no aprobados.

8.6 No obstante lo establecido en el parrafo anterior, en 3° y 4° aio de educacion
media, si entre los dos sectores de aprendizaje no aprobados, se encuentran los
sectores de lenguaje y matematica, los estudiantes seran promovidos, siempre
que su nivel de logro alcance un promedio 5.5 o0 superior.

8.7 Sin perjuicio de lo senalado anteriormente, a través del director y del equipo
directivo, se deberan analizar las situaciones de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocion o que no posean las habilidades minimas
necesarias para el siguiente nivel.

10
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8.7.1 El analisis de esta situacion debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante y su apoderado.

8.7.2 Esta decisidn debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el director académico en colaboracién con profesor jefe , otros
profesionales de la educacion y profesionales del establecimiento que hayan
participado en el proceso de aprendizaje del alumno.

8.7.3 El informe debera considerar, al menos, los siguientes criterios pedagogicos
y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

8.8 La situacion final o de repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta
antes del término de cada afo escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no
podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen dentro de otra
modalidad educativa.

8.9 El establecimiento debera, durante el afio escolar siguiente, establecer las
medidas necesarias para acompanar pedagdgicamente a los alumnos que hayan
o no hayan sido promovidos, en forma colaborativa con el apoderado.

9. DE LA CERTIFICACION

9.1 Se entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. Dicho certificado no podra ser retenido por el colegio. Sin
embargo, la emisidén de este certificado quedara sujeto a las fechas de término del
calendario escolar de nuestro establecimiento.

9.2 En el caso de Educacion Parvularia, se entregara un informe del progreso en
las areas de desarrollo personal y social del estudiante, que evidencia la transicion
al préoximo nivel.

10. DE LAS FORMAS DE COMUNICAR EL REGLAMENTO

11
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10.1 Al momento de matricular al estudiante, cada profesor jefe entregara el
presente Reglamento de Evaluacion, donde el apoderado tomara conocimiento

mediante su firma.

10.2 Al inicio del afio escolar, los estudiantes seran informados por sus profesores
jefes, dejando registro en el libro de clases.

11. CONSIDERACION FINAL

11.1 Cabe sefalar que el presente reglamento de evaluacion rige para el afio 2025
y 2026. Sin embargo, la vigencia y/o adecuacion de este, estara sujeta a las
orientaciones y normativas sugeridas por el Ministerio de Educacion, las que seran
informadas oportunamente a nuestra comunidad educativa por los canales
oficiales.

11.2 Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por
el Equipo Directivo del establecimiento y/o Consejo de Profesores y de ser
necesario, enviadas a la Secretaria Ministerial de Educacion para su resolucion
final.
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