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A. Introduccion _‘@’_

Este Proyecto Educativo Institucional (PEl) es una formulacion de
la identidad especifica del Colegio Jesuita Lecaros de la Fundacion
Educacional Loyola (FEL). Representa el proyecto escolar de la Com-
pafiia de Jesus en la Villa Alessandri de Estacion Central, como fruto
de una larga historia y como marco para todo el quehacer de la co-
munidad educativa.

Una fuente fundamental de este PEl es el Ideario Educativo Comun
de la Compafiia de Jesus en Chile, desarrollado participativamente
durante el afio 2022 —junto con todos los colegios y escuelas que
forman la Red Educacional Ignaciana— y buscando recoger lo mejor
de la tradicion educativa jesuita, asi como los dltimos lineamientos
mundiales de la Compafiia de Jesus para el trabajo escolar. Otra fuen-
te esencial es la historia del colegio con la experiencia vivida durante
los ultimos afios. En tal sentido, este PEI es una actualizacion del do-
cumento que el colegio tenia desde 2016 (que, en 2021 —en contexto
de pandemia- fue confirmado para un segundo quinquenio).

La actualizacion del PEI demor6 alrededor de afio y medio. Comen-
z0 a fines de 2024, con el disefio del proceso y dos recopilaciones
de antecedentes por educadores: histéricos y de caracteristicas del
contexto. Durante 2025, se trabajaron cuatro insumos con diversos
estamentos y en distintas instancias: (a) el Ideario Educativo Comun,
(b-c) los dos conjuntos de antecedentes antes mencionados y (d)
los cinco sellos identitarios de la FEL. Con esto, se formularon pri-
meras versiones de la vision, la mision y los sellos del colegio, de
lo cual emergieron los perfiles de los actores de la comunidad y el
modelo educativo y organizacional. El primer semestre de 2026,
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todo fue revisado por el Directorio de la FEL, entidad responsable de
cuidar el colegio en nombre de la Compaiiia de Jesus. Permanente-
mente, se cuidaron tres elementos: (a) que la actualizacion sea un
proceso participativo, (b) que sea una tarea seria y fundante para el
futuro del colegio, y (c) que se viva como una experiencia espiritual
de discernimiento.

@ Después de una década sin actualizacion profunda y a los 66 afios
de fundacion, este PEl viene a refrescar nuestra labor educativa. Da-
das las caracteristicas del proceso y sus declaraciones, nos impone
impregnar todo el quehacer educativo de un nuevo modo de educar
y convivir; como decia Jesus: poner “vino nuevo en odres nuevos” (Mt
9,17). Esto es, trabajar con altos desempefios en la consecucion de
la vision, la mision y los sellos que se declaran.

Siendo el documento mas importante del colegio, este PEI compro-
mete a todas y todos los miembros de la comunidad. Cada quien
—desde su rol y experiencia particular— debiese conocerlo y adherir,
aportando con responsabilidad para hacerlo realidad: quienes traba-
jan en el colegio como educadoras o educadores, las familias que
lo escogen para sus hijos e hijas, y las y los estudiantes, a medida
que crecen y van comprendiendo mejor qué les propone su colegio.
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B. Informacion institucional

=]

El Colegio Jesuita Lecaros (CJL) esta ubicado en la Villa Alessandri,
comuna de Estacion Central, en la misma cuadra que la Parroquia
Jesus de Nazareth, entre la avenida P. Jaime Larrain, las calles Pio
XIl'y P.Fernando Vives, y el pasaje El Carmelo (N° 182). Es uno de los
establecimientos educativos sostenidos por la Fundacion Educacio-
nal Loyola (FEL) y —~como uno de los colegios jesuitas de Chile-
forma parte de la Red Educacional Ignaciana (REI) y la Federacion
Latinoamericana de Colegios Jesuitas (FLACSI).

EI CJL es un establecimiento particular-subvencionado gratuito, con
educacion parvularia, educacion basica y educacion media cientifi-
co-humanista. El afio 2025, tuvo una matricula de 550 estudiantes,
distribuidos en 14 cursos desde pre-kinder hasta IV° medio (un cur-
S0 por nivel).

Su infraestructura contempla espacios educativos distribuidos en
sectores de dos, tres y cuatro pisos. Ademas de las salas de clases
y de profesores, hay un comedor para alumnos y otro para educa-
dores, sala de computacion, laboratorio de ciencias, biblioteca, sala
multiusos, patios diferenciados para parvulos y el resto del colegio,
sala de primeros auxilios y oficinas administrativas.

El colegio cuenta con un Programa de Integracién Escolar (PIE), que
busca garantizar una educacion inclusiva y de calidad para las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

El sostenedor del colegio es la FEL, encabezada por un Directorio de
7 personas —jesuitas y laicos/as— nombradas por el Provincial de la



12 Proyecto Educativo Institucional

Compafiia de Jesus en Chile y presidido por el Delegado Provincial
para la Educacion Escolar. La FEL tiene una Administracion central,
encabezada por una Direccion Ejecutiva. Esta reporta al Directorio y
acompafa regularmente a la Direccion del CJL y su Equipo Directivo.

En el dia a dia, el colegio es liderado por su Direccion, quien gestiona
junto con un Equipo Directivo integrado por:

Capellan del colegio.

* Direccion Académica.

«  Direccion de Pastoral y Formacion (PyF).

* Direcciones de Ciclo (de primer y segundo ciclo).

Q El cuerpo total de funcionarios que trabajan en el colegio esta con-

formado por aproximadamente 65 personas. Esto incluye personal
docente y asistentes de la educacion.
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C. Contexto y evolucion historica
del Colegio Jesuita Lecaros

1. Inicios con la Villa Alessandri y el Padre Hurtado

Q El Colegio Jesuita Lecaros (CJL) nace —en forma oficial- el 26 de
noviembre de 1960, Dia de San Juan Berchmans S.J., como Es-
cuela Particular N°431 José Antonio Lecaros. Fue fundada por la
Compaifiia de Jesus y su ubicacion era la misma que hoy —junto
a la Parroquia Jesus de Nazareth, en la Villa Alessandri- excepto
que originalmente el sector pertenecia a la comuna de Maipu y
el ingreso era por Av. Infante Cerda N° 155 (hoy Av. Padre Jaime
Larrain).

@ El contexto en que nace el colegio es la fundacion de la Villa Ales-
sandri nueve afios antes, el 22 de diciembre de 1951. Esta surgio
por la labor de la Compafiia de Jesus vy, particularmente, por la
tarea del P. Alberto Hurtado S.J. (hoy San Alberto Hurtado). En ese
tiempo, a mediados del siglo XX, Chile vivia un gran desafio en ma-
teria habitacional, producto de la intensificacion de la migracion
campo-ciudad, especialmente hacia la ciudad de Santiago. Enton-
ces, para dar respuesta al desafio habitacional, el Padre Hurtado
impulsd —en 1949- |a creacion de la Sociedad Constructora Hogar
Obrero. Esta institucion liderd la iniciativa que, en diciembre de
1951, entregd las primeras 50 casas de la Villa Alessandri. Fue
uno de los primeros proyectos habitacionales en Chile que se hizo
combinando aportes publicos y privados.

@ Desde un comienzo, el disefio del Padre Hurtado para la Villa Ales-
sandri tenia reservados dos espacios especiales en terrenos que
le habian donado: uno para la iglesia y otro para la escuela. Sin
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embargo, para hacer realidad la escuela habia dos desafios: (a)
costear la construccion del edificio y (b) contar con personas dis-
puestas a hacerse cargo de su funcionamiento (lo que hoy llama-
mos el “sostenedor educacional”). El primer reto fue asumido por
el P. Ruperto Lecaros S.J., quien consiguid financiamiento con su
familia. Por esto, la escuela se llam¢ originalmente José Antonio
Lecaros (en honor a su difunto padre). En cuanto al segundo desa-
fio, la escuela comenz6 a ser atendida por dos religiosas del Amor
Misericordioso, congregacion que ya trabajaba con los jesuitas en
la Escuela Borja Echeverria (uno de los antecedentes del actual
Colegio San Alberto). El primer Director fue el P. Jaime Larrain S.J.,
quien también era parroco de Jesus de Nazaret. El primer Repre-
sentante legal fue —por varios afios— el P. Alvaro Lavin S.J., quien
fue fundamental para sostener econémicamente la escuela duran-
te sus primeras décadas. Asi, habia nacido lo que hoy es el CJL.

2. Desarrollos de la Escuela Lecaros durante las décadas
de 1970, 1980 y 1990

Con la llegada de nuevos vecinos, la escuela fue creciendo y au-
mentando el numero de alumnos y alumnas. Ante ello, en 1968, el
Padre Larrain invité a la Congregacion de las Hermanas Misione-
ras Dominicas del Rosario a trabajar en la escuela y la parroguia. El
desafio que les planted fue abrir un segundo establecimiento, sélo
para nifias, y que asi la Escuela José Antonio Lecaros pase a ser
solo para varones. Ellas aceptaron la invitacion y en 1971 comenzo
a funcionar —a unas cuadras- la Escuela Ascension Nicol, con 432
alumnas. La Escuela José Antonio Lecaros quedo con 526 alum-
nos hombres. Eso si, las Hermanas Misioneras Dominicas asumie-
ron la Direccion de ambas escuelas. Las hermanas Piedad e Isabel
fueron Directoras de la Escuela Lecaros.
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Durante la década de 1970 se mejor¢ la infraestructura y se cons-
truyeron los edificios que hoy albergan las salas de pre-kinder a 4°
basico (en forma de “L"). Esta construccion se inaugurd el afio 1977.

Cabe destacar que, ya a fines de la década de 1970, el Padre La-
vin (quien era Representante legal de la escuela) tenia un plan edu-
cacional para las tres escuelas jesuitas en Estacion Central (Borja
Echeverria, Maria Goretti y José Antonio Lecaros). Sofiaba con una
institucion secundaria que continuase la educacion basica de las es-
cuelas, con dos secciones: una de liceo y otra de escuela industrial.
Con el tiempo, este plan se realizd en lo que hoy son los colegios San
Alberto y Lecaros.

En 1982, se firmd un nuevo acuerdo con la Congregacion Hermanas
Misioneras Dominicas del Rosario, en el cual se establecio que ellas
se concentrarian en su Escuela Ascension Nicol y s6lo apoyarian a
la Escuela Lecaros en la medida de sus posibilidades. En estos afos,
la escuela volvié a ser co-educacional (mixta), recibiendo alumnas
nuevamente. En 1985, la Representacion legal paso al Hermano Eu-
genio Marshall S.J., quien tuvo este rol hasta su muerte en 1996.

@ En 1997, la Direccion de la Escuela Lecaros fue encargada a Fran-
cisca Cox, quien estuvo 21 afos en el rol, hasta 2011. A la muerte
del Hermano Marshall, ella también asumio la Representacion legal.
En el afio 2002, al transitar hacia el siglo XXI, habia 669 estudiantes:
447 hombres y 228 mujeres. Eso si, solo habia 8 niveles —de 1° a
8° basico- y, como auln no habia jornada escolar completa (JEC),
se operaba con doble turno: 1° a 8° basico de la mafianay 1° a 8°
basico de la tarde.
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3. De escuela a colegio jesuita: 2003-2021

Los ultimos 23 afios ha habido muchos avances en el CJL. El pri-
mero importante, en 2003, fue la aprobacion de la JEC diurna, con
la cual se paso a un horario escolar extendido. Para poder dar este
paso, antes fue necesario crecer en infraestructura. Asi, el 3 de oc-
tubre de 2002 se inauguraron dos nuevos edificios con la presencia
de la entonces Ministra de Educacién, Mariana Aylwin: (a) la cons-
truccion que hoy alberga las salas de 5° basico a IV° medio, que
llegaba hasta el tercer piso; y (b) el edificio que hoy va desde la sala
de profesores hasta el laboratorio de ciencias, cuyo subterraneo fue
el nuevo comedor (y cuyo tercer piso quedd abierto, sirviendo como
patio adicional). Junto con esta ampliacién, se instalé el ascensor
que se usa hasta hoy, promoviendo la inclusion. Cabe destacar que,
aunque la escuela regular pasé a funcionar en jornada extendida
diurna, entre los afios 2009 y 2012 también hubo una seccion noc-
turna para adultos que completaban sus estudios.

Unos afios después, desde 2006, la escuela siguid creciendo con
la aprobacion de la posibilidad de impartir 2° nivel de transicion en
pre-basica (kinder). En 2008, esto se extendid a 1° nivel de transicion
en pre-bdsica (pre-kinder). Finalmente, en 2009, luego de un discer-
nimiento profundo, se decidid crecer hacia la educacion media, con
una trayectoria cientifico-humanista orientada hacia la excelencia y
la continuidad de estudios en la educacion superior. Desde ese hito,
la Escuela Particular N°431, José Antonio Lecaros, paso a ser referi-
da como Colegio José Antonio Lecaros (CJAL).

@ En paralelo con estos cambios, empez6 a haber mayor presencia
de la Compafiia de Jesus. Por un lado, se profundizé en el conoci-
miento de la pedagogia ignaciana. Por otro lado, a partir de 2005 se
comenzd a formar parte de Fe y Alegria Chile (FyA Chile), red escolar
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nacional que integra la Federacion Internacional Fe y Alegria, orien-
tada a impulsar una educacion integral, inclusiva, popular, ignaciana
y con aprendizajes de calidad en toda Latinoamérica.

Todavia integrando FyA Chile, el afio 2009, el sostenedor del colegio
pasé a ser la Fundacion Educacional Loyola (FEL) de la Compafiia
de Jesus, con lo cual el CJAL quedd formalmente emparentado al
Colegio San Alberto en la Poblacion Los Nogales y las escuelas je-
suitas en Calera de Tango y Valparaiso. En este contexto, fueron Di-
rectoras del CJAL: Marcela Ramirez (2012-2019) y Claudia Fabrega
(2020-2023). Durante estos periodos, destacaron: (a) la formacion
del Centro de Estudiantes en 2012y, al terminar los meses de cua-
rentena por la pandemia del COVID en 2020, (b) la inauguracién en
2021 de las nuevas salas y bafos en la cuarta planta del anterior
edificio de tres pisos y la nueva biblioteca en la tercera planta del
anterior edificio de dos pisos (espacios orientados a ofrecer mejores
posibilidades de aprendizaje).

4. Los ultimos anos

A partir de 2022, el colegio dejo de ser parte de FyA Chile y se in-
tegré a la Red Educacional Ignaciana (REI), que vincula a todos los
establecimientos jesuitas de Chile y otros colegios “‘compafieros en
la mision’, y la Federacion Latinoamericana de Colegios de la Com-
pafiia de Jesus (FLACSI). Esto coincide con un fortalecimiento del
apoyo de la FEL a sus establecimientos en los ambitos académico,
de gestion de personas y econdmico-administrativo, que potencia la
colaboracion entre establecimientos y el trabajo en red(es).

Como se indicd en la Introduccidn, este PEI fue actualizado entre
fines de 2024 y mediados de 2026, como fruto de un proceso comu-
nitario de reflexion en torno a cuatro elementos: el /deario Educativo
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Comdn de la Compafifa de Jesus en Chile, la historia del CJL, antece-
dentes socioculturales del contexto, y los cinco sellos identitarios de
la FEL, también basados en el /deario. Ello llevo a discernir desafios y
la vision, la mision y los sellos que se declaran a continuacion.

El proceso también llevé a preguntarse por el nombre del colegio,
asociado a José Antonio Lecaros, cuya familia financio la primera
construccion hacia 1960. Se planted la importancia de que este refle-
je mas la identidad jesuita y que haya una figura que hable a las y los
estudiantes de las aspiraciones institucionales de excelencia acadé-
mica y continuidad universitaria. Esto termind en dos pasos. Primero,
ajustar el nombre desde CJAL a “Colegio Jesuita Lecaros”, integrando
la identidad jesuita y una referencia a toda la familia Lecaros (no sélo
a José Antonio, pues su hijo Ruperto S.J. fue igualmente importante
para la fundacion del colegio). El segundo paso fue declarar patrono
oficial a San Juan Berchmans S.J., pues el colegio nacid en su fiesta
para la Compafiia de Jesus (26 de noviembre) y, coincidentemente, el
Papa Ledn XIII lo nombrd patrono de la juventud estudiante.

& & &
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D. Ideario del colegio *6

1. Vision

Soflamos ser un colegio jesuita que, desde la Villa Alessandri y me-
diante una formacion humana y académica de excelencia, abre ca-
minos de futuro para sus estudiantes y forma lideres capaces de
servir y transformar la sociedad segun el plan de Dios. Esto conlleva
que, cuidando el ambiente comunitario y familiar que nos ha carac-
terizado desde los origenes, tengamos una participacion activa en
la zona oeste de Estacion Central y sus territorios colindantes, con-
tribuyendo a su desarrollo cultural y pastoral.

2. Mision

@ El Colegio Jesuita Lecaros (CJL) busca formar integralmente a sus estu-
diantes mediante una educacion de calidad inspirada en la espiritualidad
ignaciana, que articula el desarrollo académico, humano y espiritual. En
comunidad con las familias y enraizado en la Villa Alessandri, acompana
sus procesos de crecimiento, promoviendo el discernimiento, la convi-
vencia fraternay el compromiso con las y los demas. Asi, busca que todo
el estudiantado —sin exclusiones— desarrolle sus talentos, proyecte su
continuidad de estudios y contribuya responsablemente a la sociedad.

3. Sellos educativos del Colegio Jesuita Lecaros
A la luz de su historia, del Ideario Educativo Comun de la Compafiia

de Jesus en Chile y los cinco sellos de la Fundacion Educacional
Loyola (FEL), el colegio tiene cinco sellos distintivos.
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Sello 1: Colegio catolico de espiritualidad ignaciana

Nos reconocemos como una comunidad educativa catdlica que,
desde su vinculo con la Compafiia de Jesus y su origen junto a la Pa-
rroquia Jesus de Nazareth en la Villa Alessandri, vive y proyecta su
mision en base a la espiritualidad ignaciana, en servicio permanente
al territorio. Esto se expresa en una comprension de la educacion
como camino de formacion integral, orientado a que cada persona
se descubra como creatura de Dios, llamada a amar y servir como
Jesus, comprometiéndose activamente en la construccion del Reino
de Dios. El colegio promueve —en estudiantes, educadores y fami-
lias— el cultivo de la espiritualidad, la busqueda del sentido y proce-
sos de discernimiento que orienten las decisiones y los proyectos de
vida, integrando fe y cultura.
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Sello 2: Aprendizajes académicos de calidad que llevan a la educa-
cion superior

El CJL tiene el compromiso de ofrecer aprendizajes académicos de
calidad, que permitan a sus estudiantes desarrollar plenamente sus
capacidades, proyectarse con confianza hacia estudios superiores y
estar preparados para servir activamente en sus comunidades y te-
rritorio. Segun el espiritu tras su ampliacion hacia la educacion media
cientifico-humanista, el colegio promueve una ensefianza exigente,
planificada y acompafada, orientada al logro de altos niveles de apren-
dizaje. Se busca que el estudiantado desarrolle habilidades cognitivas
solidas, habitos de estudio y confianza en sus capacidades, egresando
con las herramientas necesarias para acceder, mantenerse y progresar
en estudios posteriores. Promovemos una cultura en que estudiantes,
educadores y familias comparten la conviccion de que el trabajo per-
sistente y bien hecho permite alcanzar buenos resultados y mejores
posibilidades futuras.

Sello 3: Formacion de un liderazgo consciente, compasivo, compro-
metido y competente

El colegio aspira a formar lideres que, inspirados en la espirituali-
dad ignaciana, inciden responsablemente en los distintos espacios
en que se desenvuelven. Esto se expresa en estudiantes que, (a) de
manera consciente, disciernen su proyecto de vida y hacen un uso
reflexivo de su libertad; (b) desde la compasidn, reconocen la vulne-
rabilidad de otros, empatizan con ella y responden solidariamente;
(c) se comprometen con la construccion de una sociedad mads justa,
especialmente al servicio de quienes viven situaciones de margina-
cion; y (d) con competencia, asumen los desafios de la vida escolar y
gestionan el modo de enfrentarlos. En este proceso, educadores y fa-
milias cumplen un rol fundamental como modelos y acompafiantes.
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Sello 4: Comunidad fraterna y familiar, de vinculos sanos internos y
con el barrio circundante

@ El CJL se configura como una comunidad educativa fraterna y cerca-
na, donde todos sus integrantes —estudiantes, educadores y familias—
se vinculan desde el respeto, la inclusion y el cuidado mutuo. En este
contexto, se promueve la formacion de estudiantes que valoran la dig-
nidad de cada persona, reconocen la riqueza de la diversidad y contri-
buyen activamente —con sus palabras y acciones— a la construccion
de ambientes sanos y seguros. Todo esto se expresa en una cultura
escolar que cuida los vinculos y fortalece el sentido de pertenencia,
proyectando ese espiritu comunitario hacia el entorno y favoreciendo
una relacion cercanay constructiva con las familias y el barrio.

Sello 5: Horizontes amplios desde el arraigo territorial y el trabajo
en red

@ Nuestros estudiantes, familias y educadores se reconocen como he-
rederos de una historia construida, compartida y enraizada en la Villa
Alessandri, y al mismo tiempo, constructores de su futuro. Esto se
potencia con la FEL, la Red Educacional Ignaciana, y otras iniciativas
educativas, pastorales y sociales, con las cuales se comparten el ca-
risma y los suefios de transformacion social. Se busca que las y los
estudiantes se identifiquen con su colegio y —a la vez— participen en
las oportunidades formativas que ofrecen las redes a las que perte-
nece el CJL, promoviendo que desarrollen la capacidad de vincularse
con otras personas, amplien sus experiencias vitales y ejerzan una
ciudadania activa. Todo ello se expresa en experiencias de encuentro,
colaboracion, servicio, intercambio y participacion en redes educati-
vas, pastorales y territoriales.
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E. Modelo educativo
y organizacional o

1. Curriculum

@ Para realizar la mision educativa del colegio a través de una edu-
cacion de calidad, propiciamos aprendizajes desde dos grandes
areas, referidas como “los pulmones de nuestro curriculum”: (a) el
Area Académica y (b) el Area de Pastoral y Formacion. Cada una
cuenta con un equipo y un sistema de trabajo, que deben estar es-
trechamente conectados para alcanzar el propdsito formativo que
declaramos.

Q El Area Académica articula la educacion inicial, los departamentos
disciplinares y el Programa de Integracién Escolar (PIE). En conjunto,
estas unidades son responsables de la adecuada implementacion
de las Bases Curriculares, buscando realizar el sello 2: aprendizajes
académicos de calidad que llevan a la educacion superior. Se busca
que el estudiantado explore y adquiera los conocimientos y las ha-
bilidades de las distintas disciplinas, dando prioridad a las asignatu-
ras de Lenguaje y Matematica, por su rol basal en la construccion de
los demas aprendizajes académicos. También, se da importancia al
desarrollo artistico, deportivo y cultural, como complemento clave
para el desarrollo pleno de la persona.

@ El Area de Pastoral y Formacion (PyF) vela por la formacion espiritual,
socio-afectiva y apostolica del estudiantado, como factores claves
de la propuesta jesuita. Para lograrlo, en el Colegio Jesuita Lecaros
se asume que toda persona que educa es agente de evangelizacion,
llamada a apoyar el trabajo pastoral y de crecimiento humano de
los nifios, nifias y jovenes. El modelo articula tres departamentos:
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(a) Pastoral, que impulsa el encuentro con Jesus y el compromiso
comunitario en torno al servicio; (b) Psicosocial y orientacion, que
acompafa la maduracion personal, el bienestar socioemocional y
la construccién de proyectos de vida; y (c) Convivencia escolar, que
promueve relaciones sanas y gestiona conflictos con un enfoque
formativo.

Este modelo debiese ser vivido con “integracion curricular”; es decir,
de manera que las clases y experiencias de ambas dreas (Académi-
ca y de PyF) se perciban como coherentes unas con otras, con un
propdsito comun (en lugar de como acciones desconectadas unas
de otras, en competencia). Por esto, ambas dreas adhieren y se
orientan por el Marco Curricular Ignaciano (MCI) de la REI.

2. Pedagogia

Para que el estudiantado logre los objetivos de aprendizaje esta-
blecidos desde las areas Académica y de PyF, procuramos que la
ensefianza —en las clases y experiencias formativas— tenga un foco
pedagogico claro con climas de aula acogedores, sanos y seguros,
que facilitan un ambiente de aprendizaje. Asimismo, hacemos una
planificacion cuidadosa de la ensefianza, que tome en cuenta las ca-
racteristicas y necesidades de aprendizajes del estudiantado, consi-
derando tres escalas temporales: (a) anual, (b) por unidad y (c) clase
aclase (0, en el caso de PyF, instancia a instancia).

En cuanto a las metodologias, tenemos un enfoque ecléctico, que
combina: (a) ensefianza guiada o dirigida y (b) metodologias acti-
vas. Esto busca ofrecer al estudiantado los mejores medios para
el aprendizaje, que varian segun el objetivo de aprendizaje a alcan-
zar, la etapa vital del alumnado, y la circunstancia en que ocurrira
el aprendizaje. Ademas, se busca responder a las diversas caracte-
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risticas y necesidades en las aulas mediante la implementacion de
practicas inclusivas.

3. Soporte administrativo

El trabajo de ambas areas curriculares supone un soporte que ase-
gure las condiciones necesarias para realizar adecuadamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje. En los colegios y escuelas de
la Fundacion Educacional Loyola (FEL), este soporte lo proporcio-
na la Administracion central de la Fundacion, en coordinacion con
el Equipo Directivo y los administrativos, técnicos y auxiliares del
colegio. Se promueve una gestion austera y eficiente, que cuide la
calidady la sostenibilidad. En este sentido, el soporte administrativo
es una parte esencial del proyecto, ya que crea las condiciones para
que el colegio sea un espacio de encuentro, aprendizaje y dignidad
para toda la comunidad.

La FEL tiene dos coordinaciones para ofrecer este soporte: (a) de
Personas, y (b) de Administracion y Finanzas. La primera lidera los
procesos de gestion de personas, asegurando la contratacion de
personal idoneo, el cumplimiento de la normativa laboral, el cuidado
del clima organizacional y la implementacion de politicas de desa-
rrollo profesional. La segunda lidera la gestion y rendicion eficiente
y transparente de los recursos, el soporte informatico y el manteni-
miento de la infraestructura. Ambas coordinaciones (y sus equipos
centrales), junto a los equipos administrativos, técnicos y auxiliares
del colegio, debieran asegurar que todo funcione para que el foco
principal de la gestion escolar esté concentrado en lo académico y
lo pastoral-formativo.
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F. Actores del PEI (perfiles)

©

1. Estudiantes

@ El'y la estudiante del Colegio Jesuita Lecaros (CJL) se reconoce
COMO una persona en crecimiento integral, llamada a desarrollar
sus talentos al servicio de las y los demas. Persona abierta a ho-
rizontes mas amplios que la Villa Alessandri y su territorio, vive
su proceso educativo con sentido de pertenencia, compromiso y
esperanza respecto de su futuro. Aspira a alcanzar aprendizajes
académicos de calidad, valorando el esfuerzo, la perseverancia y
el trabajo bien hecho como caminos para proyectarse hacia la edu-
cacion superior y aportar responsablemente a la sociedad. Inspi-
rada en la espiritualidad ignaciana, busca discernir su proyecto de
vida con libertad y profundidad, cultivando una actitud consciente,
compasiva, comprometida y competente. Asimismo, participa ac-
tivamente en la vida comunitaria, promoviendo relaciones frater-
nas, respetuosas e inclusivas, y mostrando sensibilidad frente a
las necesidades de quienes le rodean, especialmente en su barrio
y territorio.

2. Familias

@ Las familias del CJL reconocen su rol como primeras educadoras
de sus hijos e hijas, y valoran al colegio como aliado fundamen-
tal en su formacion integral. Por ello, adhieren activamente a este
proyecto educativo y participan responsablemente en la vida co-
munitaria, colaborando con educadores y directivos en un trabajo
compartido, orientado al crecimiento humano, académico y espi-
ritual del estudiantado. Asimismo, valoran la identidad catdlica e
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ignaciana del colegio, reconociendo en ella una propuesta forma-
tiva que promueve el discernimiento, la busqueda de sentido, el
servicio a las y los demas y la construccion de una vida con pro-
posito. Confian en que una educacion exigente y de calidad puede
entregar nuevas oportunidades para sus hijos e hijas, por lo que
promueven habitos de responsabilidad, esfuerzo y perseverancia,
alentando en ellas y ellos aspiraciones de continuidad de estudios
y desarrollo personal. Desde vinculos cercanos y respetuosos,
contribuyen a fortalecer una comunidad fraterna, comprometida
con su entorno.

3. Docentes y Asistentes de la educacion

En el CJL, docentes y asistentes de la educacion adhieren a este
proyecto educativo y reconocen que, desde sus distintos roles,
participan de una mision compartida de formacion integral inspi-
rada en la espiritualidad ignaciana. Comprometidos con el servicio
educativo en la Villa Alessandri, trabajan para que el colegio sea
un espacio de aprendizaje, crecimiento, cuidado y dignidad para
toda la comunidad. Se caracterizan por promover altas expectati-
vas para el estudiantado, confiando en sus capacidades y alentan-
doles a proyectar con esperanza y ambicion su futuro académico
y personal. Desde una ensefianza rigurosa y un trabajo dedicado,
buscan ofrecer experiencias educativas de calidad, modelando
con su ejemplo la responsabilidad, la perseverancia, el compromi-
so y el valor del trabajo bien hecho. Asimismo, cultivan relaciones
fraternas, inclusivas y respetuosas, contribuyendo a ambientes sa-
nos y seguros, y colaboran activamente en la construccion de una
comunidad educativa comprometida con el territorio y abierta al
trabajo en red.
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4. Directivos

Lideran la comunidad educativa desde el servicio, inspirados en la
espiritualidad ignaciana y comprometidos con su mision formati-
va. Conducen los procesos institucionales promoviendo una vision
compartida de excelencia, orientada a generar mayores oportuni-
dades de desarrollo y continuidad de estudios para el estudian-
tado. Ejercen un liderazgo consciente, competente, compasivo y
comprometido, impulsando altas expectativas, trabajo colabora-
tivo y una cultura de mejora continua en todos los ambitos de la
vida escolar. Asimismo, buscan modelar —con su actuar cotidia-
no- la responsabilidad, |a rigurosidad, el discernimiento y el valor
del trabajo bien hecho, favoreciendo ambientes fraternos, inclusi-
VoS Yy sequros para toda la comunidad. En vinculo cercano con las
familias, el territorio, la Fundacion Educacional Loyola y las redes
ignacianas, proyectan el desarrollo del colegio con sentido de mi-
sion, apertura y esperanza.
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G. Gestion y revision del PEI

Este Proyecto Educativo Institucional (PEl) ha de ser el documento
hélice, brdjula y ancla de la comunidad escolar, que impulse, oriente
y asiente su navegacion. En este sentido, sus definiciones son vincu-
lantes para otros documentos institucionales. Estudiantes, familias,
educadores/as y directivos estan llamados a conocerlo, hacerlo pro-
pio, vivirlo y difundirlo. En la medida en que se lo valore como un ins-
trumento inspirador y de gestion del quehacer escolar diario, estara
refrescando permanentemente nuestra identidad y labor.

La revision del PEI se realizara cada cinco afios; es decir, debiese ha-
ber una revision el afio 2031. Esto estard a cargo de la Fundacion Edu-
cacional Loyola y el Equipo Directivo, quienes definiran si es necesario
(a) confirmarlo tal como ya estd para un nuevo quinquenio; (b) ajustar-
lo, es decir, realizarle cambios menores; (c) actualizarlo, con cambios
mayores; 0 (d) modificarlo, si hubiese un cambio fundamental al pro-
yecto. Junto con esta definicion, se determinara el mejor procedimien-
to para involucrar al resto de la comunidad en el proceso.
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